Grille de réemuneération Septembre

2025

Diviser pour mieux régner ?

Energie

En avril dernier, les employeurs ont suspendu les négociations sur la grille
de rémunération. Pourquoi ? Parce que lI'ensemble des organisations syndicales
a refusé en bloc leurs propositions, bien trop éloignées des revendications des salariés.

Depuis ¢ Silence radio.
Aucune nouvelle proposition.
Aucune annonce d'ouverture de négociation.

A la place, les employeurs proposent des rencontres en bilatérale, séparément avec chaque
fédération syndicale.

FO Energie se rendra & cette rencontre le 22 septembre, mais sans céder sur nos revendications.
Elles restent claires et inchangées.

Nos revendications :

« Indexation du Salaire National de Base au minimum sur le SMIC.

« Augmentation individuelle de 2,5 % minimum.

« Salaire minimum de branche (GF1 NRI1 Echelon 1) = SMIC + 20 %.

« Reéactivation des échelons 1, 2 et 3.

« Création des échelons 13 et 14.

« Evolution salariale sur la carriére (échelon 1 & 14) = +35 % minimum.

« Revadlorisation de l'astreinte sur la base de I'échelon 4.

« Mise en place d'un 14 mois statutaire.

. Doublement du salaire sur la carriére (en tenant compte de linflation).
« Reéévaluation des niveaux d'embauche et des majorations résidentielles.

Les rencontres bilatérales permettront de vérifier la volonté réelle des employeurs.

Sils ne sont pas préts & répondre & nos revendications, alors le risque est grand : celui
dune réforme au rabais, injuste et inefficace.

FO Energie le réaffirme : la grille de rémunération ne doit en aucun cas étre instrumentalisée
au détriment des salariés.

Sur un sujet aussi structurant pour les personnels des IEG, il est essentiel de faire front commun.
Les querelles entre fédérations syndicales, surtout & l'approche des élections CMCAS, ne doivent
pas prendre le pas sur linférét collectif.

Car si les syndicats se divisent, les seuls gagnants seront les employeurs.

Et les salariés, eux, risquent de se retrouver avec une réforme au rabais.

Agir, ne pas subir! l




