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Les employeurs de la Branche des IEG avaient annoncé cette séance comme conclusive.
Cela ne présageait rien de bon quant & leurs propositions.

Energie Treés loin du compte !

Cette séance a confirmé nofre analyse.

Aprés deux suspensions de séance, les propositions sont les suivantes :
» Salaire national de base - SNB : revalorisation de 0,5 %
» Ancienneté : 0,6 %
» Mesures individuelles : budget minimal de 0,9 % .

Ces propositions sont tres loin de combler la perte du pouvoir dachat que les
électriciens et gaziers subissent depuis plusieurs annéees.

En 7 ans, I'évolution du salaire national de base a décroché de 9,4 points par rapport
a linflation : ce n'est plus tenable pour les salariés!

Année  SNB % évolution SNB % évolution inflation
depuis 2019 (cumulé) depuis 2019 (cumulé)

2025 0,8 7,3% 16,7%* INE LH)N
2024 2 6,4% 15,5% s &

2023 2,3 4,4% 13,4% =Ta

2022 13 2,0% 8,2%
2021 02 0,7% 27% ) A
2020 0,2 0,5% 11% S
2019 0,3 0,3% 0,9%

*Prévision INSEE pour 2025

Les employeurs ont remis sur table un projet daccord.

FO a indiqué en séance ne pas signer ce projet qui va une nouvelle fois accentuer
une perte de pouvoir dachat pour les personnels des IEG.

FO Energie et Mines reste pleinement mobilisée pour obtenir des avancées salariales
a la hauteur des enjeux du secteur et des attentes des agents.
Ensemble, exigeons un dialogue social digne et des mesures salariales justes!

Agir, ne pas subir! l



