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L’expérimentation HOSPITALITY est en cours depuis mars 2024.
L’employeur impose I’acces aux formations en campus.

Du point de vue de la direction, au-dela de |'optimisation financiére clairement affichée, I'objectif du projet
Hospitality est de proposer une solution « clé en main » pour les agents qui doivent partir en formation:
I’entreprise prend en charge toute la logistique du stage (transport, hébergement et restauration en campus).

En étendant I'expérimentation, la direction souhaite généraliser le recours a I'internat pour les formations.

Cette démarche est menée sans consultation préalable des instances représentatives du personnel (CSE, CSSCT...),
en violation des regles institutionnelles qui encadrent les conditions de travail et les droits des salariés.
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Proposer, ne pas imposer

Hospitality peut intéresser certains agents et FO n’est pas opposé au projet. Toutefois, cette solution doit étre
proposée et non imposée et son déploiement doit respecter les régles des Instances Représentatives du Personnel.

Compte tenu des contraintes liées aux stages — isolement familial, déplacements imposés — FO demande par
ailleurs la mise en place d’'une prime « Grand Déplacement » ainsi qu’une indemnité équivalente a une prime
d’astreinte, applicable a chaque stagiaire.

FO dénonce cette tentative de passage en force
et réaffirme son attachement au respect des libertés individuelles,

a la concertation sociale et a la transparence

Energie Agir, ne pas subir!
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