
La première séance de négociation sur les mesures salariales 2026 s’est 
tenue ce mercredi 19 novembre.
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Communiqué

MESURES SALARIALES 2026

Bien loin du compte !

1/2

Agir, ne pas subir !

La Direction d’EDF ne doit pas oublier que ce sont les salariés qui permettront 
à EDF de relever les défis de demain. La politique salariale des prochaines 
années sera déterminante pour leur engagement et leur effort.

Proposition de la Direction :

	z �1,3 % de mesures individuelles « TOUT COMPRIS »

En clair : circulez, il n’y a rien à voir !

Cette proposition est indécente au 
regard de l’engagement quotidien 
des salariés.

FO Énergie condamne cette posi-
tion et appelle la Direction à re-
venir avec des propositions dignes 
de ce nom.

Les personnels méritent respect et 
reconnaissance, ce qui passe par 
une réelle valorisation financière.

Cette proposition est probablement 
en  lien avec le plan d’économies 
annoncé, mais celui-ci ne peut se faire 
sur le dos des salariés et notamment 
via les mesures salariales 2026.

FO Énergie a rappelé ses revendications :

	y �2,70 % de mesures individuelles, permettant l’attribution d’un NR 
en moyenne pour chaque salarié.

	y �0,20 % pour les bas salaires afin de renforcer la solidarité et la justice 
sociale.


