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Au nom de notre organisation syndicale, je souhaite ouvrir cette séance 
de négociation en vous adressant, avant toute chose, nos vœux les plus sincères 
pour cette nouvelle année. Qu’elle soit porteuse de santé, de solidarité, de 
réussite collective et d’avancées sociales concrètes pour l’ensemble des salariés 
de notre branche. Nous formulons également le souhait que 2026 soit une année 
marquée par un dialogue social apaisé, exigeant et réellement constructif.

Les sujets qui nous réunissent aujourd’hui — le dialogue social et la grille 
des rémunérations — sont au cœur des préoccupations des salariés. Ils touchent 
directement à la reconnaissance du travail, à l’attractivité de nos métiers et à la 
qualité de vie au travail. Nous abordons ces discussions avec la volonté ferme 
de faire avancer les droits, de réduire les inégalités et de garantir une 
rémunération juste, cohérente avec les compétences, les responsabilités et les 
réalités économiques.

Nous formulons le vœu que cette séance s’inscrive dans un esprit constructif, 
respectueux et orienté vers des avancées sociales tangibles. Le dialogue social 
ne peut être efficace que s’il repose sur une écoute réelle, une prise en compte 
sincère des besoins exprimés par les salariés et une volonté partagée de bâtir 
des solutions équilibrées et durables.

Notre ambition est claire  : obtenir des améliorations significatives de la grille 
des rémunérations, renforcer les garanties collectives et contribuer à un cadre 
professionnel plus équitable. Nous sommes prêts à travailler de manière responsable 
et déterminée pour y parvenir.

Nous espérons que cette séance permettra de franchir de nouvelles étapes 
positives pour l’ensemble de la branche. Les salariés attendent des signaux forts, 
et nous avons collectivement la responsabilité d’y répondre.

DÉCLARATION FO ÉNERGIE


