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Formation professionnelle
pour les agents en situation de handicap

La formation est un levier essentiel pour maintenir I’employabilité
et favoriser les parcours professionnels des salariés en situation de handicap.
FO Energie fait le point et vous informe sur vos droits.

Accessibilité a la formation

Aucune difficulté (contenu, pédagogie, locaux,
temps partiel) ne doit empécher I'accés a une
formation.

Des adaptations sont possibles :
réorganisation du temps de travail, formation a
distance, prise en charge des surco(ts liés au
handicap.

Le manager, via le correspondant diversité,
coordonne avec la Direction Formation ou
I'organisme externe les aménagements
nécessaires.

Les bénéficiaires de [I'obligation d’emploi Formations promotionnelles
regoivent +300 € par an sur leur CPF.

Comme tout salarié d’Enedis, les salariés en situation de handicap doivent pouvoir
bénéficier des formations promotionnelles qui permettent un accés au collége
supérieur, un passage maitrise / cadre. Pour cela, deux expérimentations sont mises en
place pour favoriser |'accés a ces formations, avec entretiens RH et accompagnement
jobmaker  spécifique.

Accés possible a la plateforme digitale d'accompagnement professionnel Job Maker,
mentor digital de carriére, et entretiens de parcours.

Suivi

Les Conseillers Parcours Pro (CPP) sont
informés des différents dispositifs et
peuvent proposer des candidats aux
expérimentations.

Les correspondants handicap FO Energie
participent activement au suivi annuel de
ces actions en Commission Nationale de
Suivi.

Vos représentants et vos correspondants « handicap » locaux de FO Energie sont a votre disposition
pour vous accompagner dans le cadre de ce nouvel accord.

Fo Agir, ne pas subir!
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https://www.myelectricnetwork.fr/documents/1092790029/1462336564/2025-01+R%C3%A9seau+handicap.pdf/2356bb02-8b2e-029d-51c0-b17106cd66b3?t=1738234631345

