INTERESSEMENT ET Féurier

PARTAGE DE LA VALEUR 2026 2026
Energie

ENEDIS

La direction vient de communiquer des résultats 2025 particulierement élevés, qui
traduisent I’engagement et le professionnalisme des agents. Les niveaux
d’intéressement atteints cette année, tout comme le résultat maximal du dispositif de
partage de la valeur, montrent clairement que la performance est au rendez-vous.

Ces bons résultats ne sont pas le fruit du hasard.

lls sont avant tout le résultat du travail quotidien des agents
et de leur implication sans faille.

FO négocie, FO obtient du concret et FO signe lorsque cela
permet d’améliorer réellement le pouvoir d’achat des agents.

Les accords d’intéressement et de partage de la valeur (PPV)
permettent aujourd’hui des montants significatifs versés aux salariés éligibles, sans distinction de temps
de travail, proportionnellement au temps de présence.

Montant moyen de lI'intéressement: 2 274 €

PPV : 500 € pour tous.
Pour FO le message est clair : quand I'entreprise va bien, les agents doivent en voir la couleur sur leur
fiche de paie.

FO assume pleinement son role de syndicat de la fiche de paie. Ces résultats confirment l'utilité d’un
syndicalisme responsable, indépendant et tourné vers I'intérét des salariés.

FO continuera a défendre le pouvoir d’achat
et a transformer les bons résultats de I'entreprise en euros concrets pour les agents.
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