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P O R T R A I T  N A T I O N A L  – C H I F F R E S  C L É S  B R A N C H E  D E S  I E G  

115577 eennttrreepprriisseess    ddoonntt  6622  %%  
dd''eennttrreepprriisseess  ddee  mmooiinnss  ddee  5500  ssaallaarriiééss

114411  338844 ssaallaarriiééss 2299%%  de femmes* 
(48,5 % total salariés France)

Totalité des salariés 
en CDI (statut des IEG)

Source : CNIEG, au 31/12/2024

43 ans d’âge moyen* 
vs. 42 (moyenne d’âge des 
salariés en France )

EMPLOI ET SALARIÉS

ENTREPRISES

RRééppaarrttiittiioonn  ddeess  eeffffeeccttiiffss  ssaallaarriiééss  ddee  llaa  bbrraanncchhee  ddeess  IIEEGG  ppaarr  rrééggiioonn  
(en nombre de salariés) - Source : CNIEG, 2024

00,,55  %%  de salariés dans des entreprises de moins de 50 salariés

PPrriinncciippaauuxx  eemmppllooyyeeuurrss  ddee  llaa  bbrraanncchhee  (en nombre et part de salariés)
Source : CNIEG, 2024
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Source : CNIEG, au 31/12/2024. Localisation des salariés calculée par rapport à leur lieu de résidence. * Hors Mayotte 

6644  330044
(45 %)

3388  229977
(27 %)

1111  112244
(8 %)

Avez-vous une idée de qui sont les 141 000 salariés et les 157 entreprises des IEG ?

Connaissez-vous les 5 métiers qu’exercent 39 % des salariés de notre branche ? 

Savez-vous comment se répartissent les effectifs des IEG sur les territoires ? 

Saviez-vous que les IEG emploient 29 % de femmes alors que 36% des alternants 
sont des alternantes ? 

Mai
2026

Fiche pratique

Le Portrait de la Branche  
des Industries Électriques et Gazières
Des informations sur les IEG facilement disponibles !

Agir, ne pas subir !

Vous trouverez les réponses dans le Portrait des IEG.

Cette étude, prévue par l’accord Formation et Alternance de 
la branche 2024-2028 signé par FO Énergie, décrit les IEG par :

	z �une analyse de la répartition territoriale des entreprises 
et des emplois ;

	z �une cartographie des métiers stratégiques ;

	z �une identification des dynamiques démographiques et des facteurs d’attractivité 
qui influencent son développement et sa pérennité.

Les infographies régionales, y compris celles dédiées aux DROM-
COM, présentent le top 5 des employeurs, les chiffres clés de la région,  
ses principales activités ainsi que les enjeux d’avenir.

Une étude qui sera enrichie d’ici la fin de l’année par une analyse 
dédiée à l’impact de l’IA sur les activités et les métiers des IEG.

RRééppaarrttiittiioonn  ddeess  eeffffeeccttiiffss  ddee  llaa  bbrraanncchhee  ddeess  IIEEGG  ppaarr  ddééppaarrtteemmeenntt  
(en nombre et part de salariés)

Source : CNIEG, 2024
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TToopp  55  ddeess  eemmppllooyyeeuurrss  IIEEGG  eenn  rrééggiioonn
Source : CNIEG, 2024

CChhiiffffrreess  ccllééss  ddeess  IIEEGG  eenn  rrééggiioonn

AAccttiivviittééss  IIEEGG  pprriinncciippaalleess  ddee  llaa  rrééggiioonn

SSaallaarriiééss EEnn  ppaarrtt

1133  003344 (54 %)

55  660033 (23 %)

11  440022 (6 %)

11 339933 (6 %)

11  332255 (5 %)

3377 entreprises 2244  332299  salariés
soit 1177  %% des salariés des IEG

6644  %%  d’entreprises de 
moins de 50 salariés

11  554466  alternants

2266  %%  de femmes

4422  aannss  de 
moyenne d’âge

Données issues du Portrait de Branche des IEG réalisé en 2025

La région s’affirme comme un pilier de la transition
énergétique grâce à la combinaison d’une filière
nucléaire majeure (sites de Bugey, Tricastin, Cruas) et
d’une puissance hydroélectrique inégalée, notamment
avec la présence de la CNR, permettant de couvrir
respectivement 26% et 45% de la production nationale
dans chaque filière.

La région fait face à de fortes tensions de recrutement
sur les métiers techniques (maintenance, ingénierie,
production nucléaire), dans un contexte de demande
croissante, digitalisation accélérée (IA, cybersécurité) et
concurrence avec d’autres filières industrielles
régionales.

TENSION AU RECRUTEMENT
& DIGITALISATION ACCÉLÉRÉE

Source : CNIEG, 2024

RÉGION CLÉ DE L'ÉNERGIE BAS CARBONE

EEnnjjeeuuxx  dd’’aavveenniirr

https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2026/01/portrait-de-branche-complet-ieg.pdf
https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/portrait-branche-industries-electriques-gazieres/
https://www.fnem-fo.org/communique/accord-de-branche-formation-et-alternance-2024-2028/
https://www.fnem-fo.org/communique/accord-de-branche-formation-et-alternance-2024-2028/
https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2025/12/infographies-regionales-ensemble-ieg.pdf

