
Agir pour nos droits, 
défendre notre modèle social

Réunis en instance, les secrétaires des syndicats FO Énergie et Mines réaffirment 
l’indépendance de leur action syndicale à l’égard des partis politiques, de l’État, 
du patronat et des mouvements philosophiques et religieux. Cette liberté et cette 
indépendance sont les conditions essentielles pour défendre les droits des salariés,  
des retraités et des pensionnés.

Dans un contexte de remise en cause des acquis sociaux, d’austérité et de 
déréglementation, nous refusons les politiques qui affaiblissent le pouvoir d’achat, 
fragilisent les services publics, et dégradent les conditions de travail.

Salaires, retraites : des exigences immédiates

Nous revendiquons :

	z �L’augmentation générale des salaires, pensions et retraites et leur indexation sur 
l’inflation ;

	z �La défense du système de retraite par répartition et l’abrogation des réformes 
injustes ;

	z �Que toutes rémunérations variables fassent l’objet de négociation afin de garantir 
un contrôle social ;

	z La réouverture de négociation sur la grille de rémunération des IEG ;

	z Le maintien de la CNIEG.

La répartition des richesses doit revenir au travail.

Emploi et conditions de travail

Nous exigeons :

	z �La création d’emplois statutaires pour faire face aux enjeux industriels et 
commerciaux ; 

	z La réinternalisation d’activités ; 

	z L’amélioration des conditions de travail et de la santé au travail.

Les transformations du travail, notamment numériques, ne doivent pas se faire au 
détriment des salariés.



Défendre le service public de l’énergie

L’énergie est un bien essentiel. FO Énergie et Mines revendique :

	z La création d’un pôle public nationalisé de l’énergie décarbonée ;

	z Un mix énergétique ;

	z Le maintien de la péréquation tarifaire et des tarifs régulés ;

	z �La défense du Statut des IEG et son application à l’ensemble des entreprises de 
l’énergie. 

Nous refusons la logique de concurrence faussée qui fragilise le service public et 
pénalise les usagers comme les salariés.

Activités sociales

Nous réaffirmons notre attachement aux activités sociales solidaires fondées sur le 
salaire différé.

Les activités sociales des IEG doivent être :

	z Maintenues dans un cadre de branche ;

	z Financées et gérées de manière pérenne et responsable ;

	z Accessibles à tous dans un esprit d’égalité.

Le lien intergénérationnel : une force

FO Énergie et Mines affirme que le lien entre actifs, retraités et pensionnés est 
indispensable.

Il permet la transmission des droits, des valeurs et des luttes. 

Refuser l’opposition entre générations, c’est renforcer notre capacité collective à 
défendre le statut des IEG.

Se mobiliser pour ne pas subir

Face aux attaques, nous appelons l’ensemble des agents et salariés à se syndiquer 
pour construire le rapport de force.

Défendre les droits, en créer de nouveaux et garantir la justice sociale : telle est 
notre responsabilité.

C’est ensemble que nous y parviendrons.


