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Modernisation grille salariale
Volet 4 : Embauches et carrieres

La Fédération FO Energie ne signera pas le projet daccord de “modernisation” de la grile |

salariale propose par les employeurs. Jusquau 18 juin, date définitive de mise & la signature du
projet, retrouvez nos fiches explicatives pour connaitre les conséquences potentielles du texte sur
vofre rémunération et votre parcours au sein des IEG.

Niveau minimum par diplome

A fembauche uniquement, les coefficients
hiérarchiques minimaux des dipldémes
seront révisés pour 2 cas : les BTS/DUT
passent de NR 90 & NR 95 et les BAC+5
de NR 160 & NR 165.

Confrairement & aujourdhui, un méme
dipldbme pourrait donner lieu & des
salaires  différents selon lentreprise, la
région ou dautres critéres en raison du
mangue de cadrage.

FO regrette que le sujet de Ila
reconnaissance des diplomes cadres et
de l'apprentissage soit laissé a la seule

main des entreprises : un accord
unique de Branche avec une
valorisation juste permehrait

attractivité, fidélisation et de meilleurs
parcours professionnels.

Pour finir, aucun effet rétroactif n'est
abordé pour les salariés déja
embauchés.

Diplome
Sans dipléme
CAP / BEP / Titre pro niveau 3

Bac / BP / Brevet de tech / Titre
pro niveau 4

Bac+2 (Titre pro niveau 5)
Bac+2 (BTS, DUT)
Bac+3 (Titre pro niveau 6)

Bac+3 / Bact4 (Licence, BUT..)

Bac+5 — Groupe |lI
Bac+5 — Groupe I
Bac+5 — Groupe |

Equivalent NR

Y SMIC#2% <

NR 55
NR 60

NR 85
¥¢ NR 95 ¢
NR 110
NR 120
¥¢ NR 165 ¢
NR 170

NR 190

Y coefficients revalorisés.
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Revalorisation de I'expérience
a 'embauche

Aujourdhui la reconnaissance de lexpérience se fait par la valorisation du NR/Coefficient. Dans le
projet, elle se ferait par lattribution de l'échelon équivalent & expérience égale.

Ici, les employeurs saffranchissent de la PERS 914 : ils imposent un systéme de salaire “chiffré” au
rabais au lieu de garantir un niveau de deépart clair dans une grille.

é Expérience Ce systéme, trop proche du privé, ne garantit aucun traitement
& externe égdlitaire entre deux embauchés au parcours équivalent. En outre, les
employeurs annoncent ici une expérience hors Branche qui aura autant

Expérience ‘ de poids dans la rémunération qu’une carriére interne.

EG FO n'est pas favorable a cette mesure car elle met une nouvelle fois a
@ mal le principe de Branche et n'est socialement pas acceptable.

Evolution salariale dans votre carriére

La nouvelle grille et les augmentations individuelles minimales de 2% régiraient les campagnes de
reconnaissance & partir du 1¥ janvier 2028. Jusqualors, une atfribution dun pas donnait une
rémunération connue et entrait dans une perspective dévolution. Les managers devraient, évaluer la
reconnaissance et moduler les augmentations en fonction des enveloppes fout en assurant une juste
attribution sur les carriéres.

S'il est adopté, ce systéme deviendra rapidement opaque. Alors méme que la directive
européenne sur la transparence des salaires est en cours de transposition dans le droit
frangais, la Branche sampute d'un atout qui affichait un systéme clair de rémunération et de
progression salariale.

Compte tenu des éléments que FO Energie vous a transmis ces demiers
jours, nous maintenons et affirmons notre plus vive opposition a ce projet
synonyme de régression sociale et salariale.

Il est clair : FO ne signera pas cet accord !

TOUS DANS LA MEME EQUIPE [EG, SUPPORTEZ LA PETITION | ()

RETROUVEZ NOS AUTRES PUBLICATIONS :

REVALORISATION ET

MODIFICATIONS DE GRILLES ECHELONS ET ASTREINTE CONTROLE IAL



https://www.fnem-fo.org/wp-content/uploads/2026/05/Volet-2-Echelons-et-astreinte.pdf
https://www.fnem-fo.org/wp-content/uploads/2026/05/Volet-1-Modification-de-la-grille-EDF-SA.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeekZzoHdF7FZECbw6s8uk9A6agO71AY_T5_wTFDwcAJDXUFQ/viewformhttps:/www.fnem-fo.org/wp-content/uploads/2026/06/Volet-3-Mesures-daccompagnement-et-controle-social-EDF.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeekZzoHdF7FZECbw6s8uk9A6agO71AY_T5_wTFDwcAJDXUFQ/viewformhttps:/www.fnem-fo.org/wp-content/uploads/2026/06/Volet-3-Mesures-daccompagnement-et-controle-social-EDF.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeekZzoHdF7FZECbw6s8uk9A6agO71AY_T5_wTFDwcAJDXUFQ/viewform

