GRILLE DE REMUNERATION
NON, FO N'A PAS FAIT PERDRE LES SALARIES!
ET ON YOUS EXPLIQUE FACTUELLEMENT POURQUOI!

Energie

INDIVIDUELLE (Al) a 2 %.
VOICI LE REEL IMPACT SUR LES ECARTS ACTUELS ENTRE DEUX NIVEAUX DE REMUNERATION (NR).

Ecarts actuels entre deux NR et impact si 2 % était appliqué

o LES EMPLOYEURS PROPOSAIENT DE DIMINUER LA VALEUR D'UNE AUGMENTATION

NR Ecart actuel entre 2 NR Résultat si Al 2 % NR Ecart actuel entre 2 NR Résultat si Al 2 %
35 185 % ~ 235 2,49 % v
40 186 % ’ 240 308 % v
45 191 % ’ 245 2,46 % (7
50 187 % "~ 250 2,46 % v
55 184 % ’ 255 2,48 % v
60 185 % » 260 2,47 % v
65 193 % ) 265 2,49 % v
70 2,00 % = 270 2,47 % v
75 182 % A 275 2,45 % v
80 1% ) 280 2,48 % v
85 2,22 % Vv 285 2,27 % 17
90 217 % v 290 224 % ¥
95 213 % v 295 222 % v
100 215 % v 300 222 % v
105 223 % v 305 223 % v
10 225 % v 310 223 % v
15 2,39 % v 315 224 % 17
120 2,67 % v 320 2,26 % v
125 2,42 % v 325 218 % 17
130 2,36 % v 330 217 % v
135 2,40 % v 340 2,46 % v
140 2,40 % v 350 222 % v
145 2,42 % ¥ 355 230 % v
150 2,39 % v 360 231% v
155 233 % 12 365 2,30 % (7
160 27 % v 370 229 % v
165 234 % v CA v
170 2,39 % Vv cB 2,28 % 17
175 2,40 % v DA 2,29 % v
180 2,41 % v DB 222 % v
185 2,38 % v EA 224 % v
190 2,41 % v FA 324 % v
195 2,40 % v GA 305 % 17
200 2,41 % v HA 307 % v
205 2,43 % v HB 2,30 % 17
210 2,47 % 17 1A 230 % v
215 2,45 % v 1B 2,30 % v
220 2,45 % v JA 231% v
225 2,50 % v B 2,29 % 17
230 2,46 % v KA 231% v
KB 2,30 % ¥

Récapitulatif de I'impact de la diminution de la valeur des Al a 2 %

7 = ()

VAl 1 9
NIVEAUX SUR 81 NIVEAU SUR 81 NIVEAUX SUR 81

ont actuellement un écart a actuellement un écart ont actuellement un écart
supérieur a 2 %. égal & 2 %. inférieur a 2 %.

¥ FO DEMANDE LA POURSUITE DES NEGOCIATIONS!

Cette baisse de la valeur des Augmentations individuelles & 2 % aurait réduit les évolutions
actuelles pour 71 niveaux de rémunération et ne les aurait augmentées que pour 9 niveaux.
C'est pour éviter ces effets que FO a demandé la poursuite des négociations pour
obtenir une amélioration de la grille et non un recul social !

Agir, ne pas subir!



