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Paul GUGLIELMI
Délégué Syndical Central FO Energie EDF SA
46 Rue de Lagny
93100 Montreuil

a Monsieur Bernard FONTANA
Président Directeur Général Groupe EDF
22 Avenue de Wagram

75008 Paris

Paris, le 29 septembre 2026

Monsieur le Président Directeur Général du Groupe EDF,

Nous avons sollicité, aupreés de Madame la Directrice des Ressources Humaines du
Groupe EDF, de Madame la Directrice du Dialogue Social d'EDF SA et de Monsieur le
Directeur de la Rémunération et des Avantages Sociaux d’EDF SA, l'ouverture de
négociations permettant d’aborder la mise en ceuvre d’une prime « carburants » au sein
d’EDF, comme le préconisent les pouvoirs publics compte tenu du contexte actuel.

Les dépenses liées aux déplacements domicile-travail et aux déplacements
professionnels (IK) pesent lourdement sur le budget des salariés, venant encore réduire
un pouvoir d'achat déja fortement affecté par l'inflation générale et par des mesures
salariales que nous jugeons insuffisantes.

Pour de nombreux agents, ces frais constituent désormais une charge financiéere
devenue difficilement soutenable. Cette réalité est d'autant plus préoccupante que les
salariés n'ont aucune maitrise sur cette dépense contrainte. Alors qu'ils continuent
d'assurer leurs missions de service public avec un professionnalisme et un engagement
sans faille, ils supportent seuls I'impact de cette hausse continue des colts de mobilité.

Fo Agir, ne pas subir! p. 1/1

Energie

EDFSA



FO Energie estime qu'il n'est plus acceptable que cette situation reste ignorée. L'absence
de mesure compensatoire et de réponse adaptée nourrit un sentiment croissant
d'incompréhension et de manque de reconnaissance parmi les salariés.

En conséquence, nous renouvelons avec détermination notre demande de mise en place
d'une prime exceptionnelle de compensation des frais de déplacement, ou de tout
dispositif équivalent permettant d'atténuer l'impact de I'augmentation des co(ts de
carburant sur le pouvoir d'achat des agents.

Cette revendication répond a une exigence de justice sociale et de reconnaissance de
I'investissement quotidien des salariés qui contribuent directement a la performance et
a la continuité de service d'EDF.

Nous vous demandons de maniere solennelle, compte tenu de I'urgence sociale de la
situation, I'ouverture de négociations dans les meilleurs délais sur ce sujet, afin
d'apporter une aide financiere concrete face a une problématique qui concerne un
nombre croissant de salariés.

Le Délégué Syndical Central FO Energie EDF SA,
Paul GUGLIELMI
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