
Perdre de l’argent 
pour aller travailler est inacceptable !

Alors que les prix à la pompe atteignent des 
sommets insupportables, se déplacer pour aller 
travailler est devenu un véritable gouffre financier 
pour des milliers d’agents ! Plein après plein, le 
constat est sans appel  : notre pouvoir d’achat 
diminue, pour FO Énergie il est urgent que notre 
Direction réagisse. 

Pour assurer la continuité des missions de service public, 
les agents n’ont pas le choix : la voiture est souvent le 
seul moyen de transport disponible pour se rendre sur 
leurs lieux de travail.

La Direction met en avant un programme industriel inédit dans lequel nous nous engageons 
toutes et tous, cependant :

	y Aucune prise en compte de la flambée des carburants dans les frais de déplacement.

	y Aucun soutien financier direct pour amortir le choc inflationniste du trajet domicile-travail.

	y �Refus d’élargir la prise en charge des indemnités kilométriques et des dispositifs d’aide 
à la mobilité.

Résultat : ce sont les salariés qui assument seuls le surcoût de leur venue sur leur lieu de travail !  

FO ÉNERGIE EXIGE DES MESURES IMMÉDIATES :

	z �UNE PRIME CARBURANT/TRANSPORT forfaitaire pour l’ensemble des agents et 
les alternants.

	z �LA REVALORISATION IMMÉDIATE DES BARÈMES D’INDEMNITÉS KILOMÉTRIQUES 
à la hauteur de l’inflation réelle.

La Direction d’EDF a les moyens d’agir, elle doit prendre en compte la réalité du 
terrain. Nos compétences ont un prix, notre mobilité aussi ! 

FO Énergie demande une ouverture de négociations sur le thème de votre pouvoir 
d’achat et vos trajets.
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Communiqué

Agir, ne pas subir !


