
le Gouvernement persiste dans son silence méprisant !

MÊME FACE À
UNE ANCIENNE

SALARIÉE D’EDF,
LE COMPTE N’Y

EST PAS !

Les Électriciens et Gaziers ont
toujours répondu présents pour
garantir la souveraineté
énergétique du pays et la
continuité du service public au
service de la Nation.

NOTRE ENGAGEMENT MÉRITE DU RESPECT,
PAS DES COUPS DE RABOT TECHNOCRATIQUES ! 

l’heure n’est plus à l’attente : elle est à l’action !
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EN GRèVE !

EN GRèVE !

NOS REVENDICATIONS CLAIRES ET FERMES :

1 SANCTUARISATION
TOTALE
du Tarif Particulier (TP) et de
l’Avantage en Nature Énergie
(ANE) pour l'ensemble des actifs
et des retraités des IEG.

3 AUGMENTATION
GÉNÉRALE

des salaires face à
l'inflation (carburant,
alimentation...).

TOUS EN

GRÈVE SEPTEMBRE
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EDF SAEDF SAEDF SA
LE 15 SEPTEMBRE 2026,

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE !

Touche pas à

mon tarif agent !

Malgré la lettre interfédérale envoyée au Premier
ministre le 15 juillet dernier et le courrier adressé le 25
août par la Secrétaire Générale de la FNEM-FO à la
Ministre de l’Énergie,

L’incertitude qu’il laisse planer sur l’avenir de
l’Avantage en Nature Énergie et du tarif particulier est
une attaque inacceptable contre les salariés et les
pensionnés des IEG. 

La Ministre déléguée à l'Énergie connaît
parfaitement nos métiers pour avoir été
salariée d'EDF pendant plusieurs années.
Elle sait mieux que quiconque ce que
représente le Tarif Particulier dans notre
contrat social, sa valeur historique et la
réalité des contraintes subies par les
agents sur le terrain ! 

FACE AU SILENCE ET
À L’AUSTERITÉ,

LE DIALOGUE EXIGE UN
RAPPORT DE FORCE !

FO Énergie privilégie le dialogue, mais face à l'absence
totale de réponse du Gouvernement sur nos acquis
fondamentaux, 

Le Tarif Agent n'est ni un privilège, ni
une variable d'ajustement budgétaire :
c'est un élément indissociable de notre

rémunération et de notre Statut !

2 RECONNAISSANCE
DU CONTRAT SOCIAL

et des sujétions spécifiques
aux métiers de l'énergie (heures
supplémentaires, astreintes,
pénibilité, travail posté).


