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O Au moins 5 jours monétisables 
sur votre CET. 

0 
0 

Transfert par tranche minimale 
de 5 jours par plan. 

Chaque jour est valorisé à 7 heures, 
quel que soit votre temps de travail. 

Exemples: 
• 1 plan (ex : PERCO) : 5 jours minimum 
• 3 plans (PEG + PERCO + PERO) : 

15 jours minimum (5 jours par plan) 

e COMMENT FAIRE ? 

Connectez-vous sur le site 
Natixis Égépargne 

www.egepargne.com 

Même si vo11s n'ave7 r as reçu le mail de Natixis. 
vous pouvez effectuer votre demande dés lors 
que vous disposez d'au moins 5 jours monétisables 
sur votre CET. 

Pour les 5 premiers jours transférés 
vers le PEG et/ou le PERCO, 
EDF verse un abondement de 

PERO 500€ bruts 
Régime de retraite 

supplémentaire 
(soit 100 € par jour transféré). 

Le PERO ne bénéficie pas de cet abondement . 

• COTISATIONS SOCIALES 

O PEG : soumis aux cotisations 
sociales. 

0 PERCO et/ou PERO : 
• Jusqu'à 10 jours transférés/an : 

régime social plus favorable. 

• Au-delà de 10 jours : 
cotisations sociales dues 
(déduites sur la paie de novembre). 

A POINT DE VIGILANCE 

Si le montant transféré est très supérieur 
à votre salaire mensuel, les prélèvements 
sociaux et fiscaux peuvent entrainer 
une baisse importante de votre rémunération, 
voire une paie négative. Dans ce cas, 
les sommes transférées feront l'objet 
d"une régularisation. 

Avant toute décision, prenez le temps 
d'évaluer l'impact sur votre rémunération. 

• FISCALITÉ 

O PEG : soumis à l'limpôt 
sur le revenu (revenus imposables 2026). 

0 PERCO et/ou PERO : 
• Jusqu'à 10 jours transférés/an : 

non soumis à l'impôt sur le revenu. 

• Au-delà de 10 jours : 
intégre votre assiette de 
prélévement à la source (déduit sur 
la paie de novembre). 

O Aucun frais facturé au salarié. 

• LE CONSEIL FO 

0 Profitez de l'abondement de l'entreprise. 

O Développez votre épargne salariale. 

A Préparez vos projets futurs 
V ou votre retraite. 

0 Pour toute question sur les impacts 
sociaux, fiscaux ou financiers, 
rapprochez-vous de vos représentants 
FÔ Énergie EDF SA. 


