
Agir, ne pas subir !

Novembre
2026

Notre lettre ouverte a eu une réponse. Le 3 novembre, 
les employeurs de la Branche le confirment par écrit : la CPPNI 
du 5 novembre ne sera pas conclusive.

Une dernière réunion se tiendra le 19 novembre, pour que toutes 
les organisations syndicales puissent faire valoir leurs positions 
avant la conclusion de la négociation.

Aucune décision sur nos salaires ne sera donc prise le  jour où 
les salariés sont en grève.

Une séance maintenue malgré tout

Nous regrettons que les employeurs aient maintenu la séance du 5 novembre, jour de grève 
et de mobilisation interprofessionnelle et intersyndicale. Un report de quelques jours aurait 
permis de négocier dans de bonnes conditions avec l’ensemble des organisations syndicales.

Siéger un jour de grève ? Pas pour FO !

Si certaines organisations choisissent de siéger le 5  novembre, c’est leur responsabilité. 
Les salariés jugeront.

Pour FO Énergie, on ne négocie pas les salaires pendant que les salariés font grève pour 
leurs salaires.

FO Énergie, elle, ne siégera pas.

Nos revendications ont été portées à la connaissance des 
employeurs :

•	 Une augmentation du SNB de 1,6 % avec effet 
rétroactif au 1er janvier 2026 ;

•	 Une augmentation du SNB de 3,5 % au 1er janvier 2027 ;

•	 Un taux plancher d’Avancements au choix de 2,5 % 
pour 2027 ;

•	 La réouverture de la négociation sur la grille salariale 
: réactivation des échelons 1, 2 et 3, création des 
échelons 13 et 14, revalorisation des plafonds et 
planchers de NR, des  niveaux d’embauche et de 
l’astreinte. 

LE 5 NOVEMBRE, TOUTES ET TOUS EN GRÈVE
ET DANS LA RUE POUR NOS SALAIRES !

Communiqué

Mesures salariales 
de branche 2027
Le 5 novembre : 
on ne négocie pas, on manifeste !

AGIR, NE PAS SUBIR
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